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1.0 INNGANGUR

Pessi samanburdarskyrsla synir nidurstédur dr prufukeyrslu sem for fram 4 islandi,
Bretlandi, Spani og Grikklandi. Hvert samstarfsland st6d fyrir Leidtogahringum (Leader
Circles) sem hluta af Women Making Waves verkefninu med konum sem bua vid tvéfalda
mismunun. Meginmarkmid leidtogahringanna var ad:

Préa tengslanet

Beeta sjalfstraust

Préa leidtogaheefileika

Auka adgengi ad vinnumarkadi

Leidtogahringirnir eru jafningjaleidsdégn med leidbeinanda sem sameinar adgerdanam,
pjalfun og leidsdgn til ad stydja einstaklinga. Pad byggir & adferdafraedi Mentoring Circles
sem var préud af Inova Consultancy, samstarfsadila i Women Making Waves verkefninu.
Pad er nystarleg adferdafraedi til ad stydja einstaklinga i perséonulegum og faglegum
proska. Adferdafraedi Mentoring Circles hefur verid adlogud ad Leader Circles til ad hjalpa
konum sem standa frammi fyrir tvéfaldri mismunun ad na heefileikum sinum.

Fundirnir i IbGndunum heppnudust mjog vel, reyndust hjalplegir og voktu mikla anaegju
batttakenda. | pessari samanburdarskyrslu eru nidurstédur Ur tilraunaferlinu skipt nidur eftir
samstarfsléndum

Konur gara vatnid samanburdarskyrsla fyrir IO3- Leidtogahringir 4
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2.0 SOFNUN PATTTAKENDA

2.1 Island

Jafnréttisstofa var i samstarfi vid Vinnumalastofnun um séfnun patttakenda a ndmskeidin.
Vinnumalastofnun hefur adgang ad listum yfir konur sem eru utan vinnumarkadar til lengri
eda skemmri tima og voru paer kjérinn samstarfsadili i s6fnunarferlinu.

Tolvupdstur var sendur & allar svaedisskrifstofur Vinnumalastofnunar. i télvupdstinum fylgdi
baeklingur med lysingu a namskeidinu sem innihélt tengil til ad skra sig.
Svaedisskrifstofurnar dreifdu sidan bladinu til hugsanlegra patttakenda i gegnum
postlistann sinn. Ad auki var konunum sem séttu pjalfunarhluta i Women Making Waves
bodid.

Alls voru 7 konur sem allar uppfylltu skilyrdi verkefnisins sem skradu sig. Allt ferlid
einkenndist pvi midur mikid af afbékunum og frestun vegna Covid 19. i lok dags téku fiérar
konur patt i namskeidinu.

Daemi um efni sem notad var til ad auglysa og safna patttakendum.

Auglysing: Jafnréttisstofa hannadi auglysingu til ad senda mégulegum patttakendum. |
auglysingunni var hlekkur a skraningareydublad sem buid var til i gegnum Google Forms
par sem umsaekjendur gatu hakad vid reiti sem syndu heefi peirra.

Konur gara vatnid samanburdarskyrsla fyrir IO3- Leidtogahringir 5
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Hvencer2
Fimmiudagana

13. janGar

20. janGar

Fra 9:30 1il 12:00

Fyrir hverja er
pidifunin2

Konur sem bda vid
tvipcetta mismunun

KONUR GARA —
VAINID ey
VALDEFLING FYRIR KONUR [

vinnumarkadar, med
Eflum sjdifsiraust og tdkum skref i Git ad markmidum fétiun, eldri en 50
okkar. ara, einsteett foreldri
Okeypis fiarbidifun fyrir konur bar sem notast er vid ol
hugmyndafrcedi markpidlfunar.

UMSOKN UM bATTTOKU FER

Funded by the b
Erasmus+ Programme | ¢ 44t 4 £ R ER
of the European Union + eTnssTIoNna

Umséknarfrestur er il og
med 4. janGar 2022

Tolvupdstur: Tolvupdstur var sendur a allar sveedisskrifstofur Vinnumalastofnunar sem voru
bednar um ad dreifa auglysingunni medal sins hops af konum.

From: Anna Lilja Bjdmsdottir - JAFNT
Sent: manudagur, 6. desember 2021 14:13
To: postur@vmstis; sudurmnes@vmst.is; sudurland@vmst.is; austurland@vmst.is;

nordurland.eystra@vmstis; nordurland.vestra@vmstis; vestfirdir@vmst.is;
vestuland@vmst.is

Ce: Hijalti Omar Agustsson - JAFNT

Subject: Konur gara vatnid - okeypis flarpjalfun

Attachments: Konur gara vatnid - okeypis flarpjalfun - auglysing.pdf
Godan daginn.

Jafnréttisstofa dskar eftir adstod ykkar vid ad finna patttakendur i dkeypis fjarbjalfun fyrir konur par sem notast er vi
& hugmyndafraedi markpjélfunar. bjalfunin er hluti af verkefninu ,Konur gara vatnid”

(e. Women Making Waves) og er 2tlad ad styrkja leidtogahasfileika kvenna sem bla vid tvipastta

mismunun (feta ekki menntaveginn, eru atvinnulausar, af erlendum uppruna, med fatlun, basettar i dreifbyli,
ad koma inn & vinnumarkad eftir hlé, ad saekjast eftir nyjum atvinnutakifaarum o.s.frv.) og efla sjalfstraust
peirra. patttakendur fa taekifzeri til ad igrunda sina reynslu af néminu og deila sinum hugmyndum med 6drum
patttakendum.

pid megid gjarnan deila auglysingu i vidhengi med konum sem pid teljid ad bdi vid tvipastta mismunun og pid
teljid ad geti nytt sér ndmskeidin sér til framdrattar i |ifi og starfi.

Umsd knarfrestur til ad sakja um patttéku er til 4. jandar nk. og adeins eru 10 sz=ti i bodi.
Hlekkur a skraningu er i auglysingunni.

Bestu kvedjur,
Anna Lilja
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2.2 Grikkland

Par sem fundirnir attu ad fara fram a netinu, pa féru undirbuningsafangarnir einnig fram a
netinu. Til ad byrja med, opid bod um patttéku i Leader Circles fundunum sem var dreift i
gegnum opinbera vefsidu IED og samfélagsmidla. Hugsanlegir patttakendur voru upplystir
um umfang, markmid og markhopa pessara funda. i kynningunni voru skyldur patttakanda
kynntar og eydublad um skraningu, ahuga a patttdku, lysingu a persénuleika og hlutverki
patttakenda. Einnig var sendur télvupéstur med 6llum upplysingum a hagsmunaadila (sem
stydja konur med dlikan bakgrunn, radgjafar o.s.frv.) sem IED er i sambandi vid og pau
bedin ad nyta sitt tengslanet til ad koma namskeidinu a framfeeri.

Daemi um efni sem notad var til ad auglysa og safna patttakendum.
Sum verkfeeri sem vid notudum til ad dreifa starfseminni voru:

e Grein & opinberri vefsidu IEDs
e YouTube myndband

ENTRE%R Emxepnpankémra  Exnaibevon  Kawotopia ExénAwoeic  Biphodixn Q EMIKOINONIA

Zuppetoxn otov KUkAo Zepvapiwy yua
™mv Evéuvapwon g MNvaikeiag
Hyeolag

® 310xtwppiov 2021 ETTPA®EITE

2.3 Spann

Med pvi ad nota eigin midlunarleidir og tengslanet AMUEBLA voru Women Making Waves
Leader Circles kynntir i september og oktéber 2021.

AMUEBLA sendi 6llum & dreifingarlistum sinum fréttabréf sem upplysti um fundi
leidtogahringanna, innihald peirra og markmidin sem & ad na og baud pannig mégulegum
patttakendum ad skra sig & namskeidid.

Konur gara vatnid samanburdarskyrsla fyrir I03- Leidtogahringir 7
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Dami um efni sem notad var til ad auglysa og safna patttakendum.

DESCUBRE Y
POTENCIA TUS
HABILIDADES

Sesién 1

WOMEN MAKING WAVES

PLANIFICA TUS
OBJETIVOS DE
FORMA EFICAZ

Sesion 2

CREA TU PROPIO
MAPA MENTAL Y USA
TUS EMOCIONES

Sesién 3

CIRCULOS DE LIDERAZGO

Taller Gratuito para Mujeres

¢{COMO FUNCIONAN? INSCRIBETE EN LAS SESIONES

iForma parte de Women Making Waves!

elortegazamueblacooperacion.es

AUTORREFLEXION
———

AUTOEFICACIA

‘
SR i Cofinanciado por el
°aruebla o]

ey de la Unién Europea
o
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AMUEBLA birti einnig nokkrar upplysingar um fundi leidtogahringanna & verkefnisvef sinum
og upplysti hugsanlega patttakendur um innihald pess og markmidin sem a ad na.

e de 2021
0s de Liderazgo del proyecto peo Women Making

ares y las té
habilidades prof

Circulos de Liderazgo
Women Making Waves

2.4 Bretland

Til ad velja og safna patttakendum i Leader Circles asetlunina framkveemdi Inova
Consultancy margs konar midlunaradgerdir til ad vekja ahuga markhdps og
hagsmunaadila. Pessar leidir innihéldu leidir eins og LinkedIn, Facebook, Instagram,
fréttabréf, WhatsApp, t6lvupdst, munnlega kynningu og i gegnum Eventbrite.

Markhépnum var visad a Eventbrite par sem leidtogahringjunum var kynntur og honum
deilt. Okeypis midi var birtur a pessum vettvangi og par var hafi peirra skodud til ad tryggja
ad pau uppfylltu skilyrdin til ad maeta a fundina.

Daemi um efni sem notad var til ad auglysa og safna patttakendum.

Upplysingum um namskeidid var deilt i videigandi Facebookhopa, & Facebook sidu Inova
Consultancy og a videigandi sidum.

Konur gara vatnid samanburdarskyrsla fyrir IO3- Leidtogahringir 9
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Inova Consultancy shared a link.
@ Justnow-Q

Are you an international woman looking to improve your
leadership skills, build your confidence or want to advance in your

career? Or know of someone who is looking for FREE training and
coaching?

Our FREE leadership programme would be perfect for you and for
your networks. This programme is funded by the European Union.
To find out more and book a place, click here:

EVENTBRITE.CO.UK

Women Making Waves - A Leadership Programme for
International Women

Namskeidid var birt a Eventbrite par sem ahugasamir patttakendur gatu fengid frimida a
namskeidid.

Need to make some updates? Edit event

SEP
13

Women Making Waves - A
Leadership Programme for
International Women

by Inova Consultancy

229 followers m

WOMEN INAE s [ Free

MAKING WAVES
i‘ o

Are you an international woman looking to enhance confidence, build your Date and time
network and make steps in your professional or personal endeavours?

AMan 12 Can NNNT NOL2N

Konur gara vatnid samanburdarskyrsla fyrir I03- Leidtogahringir 10
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Inova Consultancy deildi einnig upplysingum um verkefnid a LinkedIn beint a videigandi
markhop en einnig a hagsmunaadila sem starfa med pessum markhop.

Inova Consultancy - 2nd see
. Flexible, responsive consultancy in the area of diversity, equality, leader...
Tmo - @

A brand new online training course and mentoring opportunity has been
organised by Inova Consultancy. This programme is called “Women Making
Waves - A Leadership Programme for International Women"!

Join us to develop your networks, maximise skills and engage in reflection.
This workshop is for women who are not living in the country they were born
in.

Sessions are completely FREE thanks to the funding of the European Union.
We hope to see you there in September!

To register, please click here: https://Inkd.in/d42Mhh8X

#leadership

MAKING WAVES

Women Making Waves - A Leadership Programme for International Women

eventbrite.co.uk + 2 min read

02

Q) Like & Comment > Share 7 send

Konur géra vatnidé samanburdarskyrsla fyrir I03- Leidtogahringir 11
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3.0 YFIRLIT PATTTAKENDA

3.1 island

Alls meettu 4 mismunandi patttakendur a fundina. Ekki maettu allir patttakendur & alla
fundina. Sj6 séttu um patttéku a namskeidid, hvadanaeva af landinu. Adeins 4 peirra
maettu. Alls toku 3 patttakendur patt i 1. lotu, 3 patttakendur i 2. lotu og adeins 2 i pridju

lotu.
batttakendur Bakgrunnsupplysingar

patttakandi 1 e Byr i dreifbyli, er ad skipta um starf eda vill breytingar,
upplifir einangrun

patttakandi 2 e Byr i dreifbyli, er ad skipta um starf eda vill breytingar

patttakandi 3 e Byr i dreifbyli, er ad koma aftur eftir starfshlé, yfir 50 ara

patttakandi 4 e Byr i dreifbyli, upplifir gedraen vandamal, upplifir
einangrun.

Konur gara vatnid samanburdarskyrsla fyrir I03- Leidtogahringir 12
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3.2 Grikklandi

Hér ad nedan er yfirlit yfir pa patttakendur sem toku patt i tilrauninni sem for fram i Larissa i
Grikklandi. Alls meettu 10 patttakendur. Allir patttakendur maettu a alla fundina.

batttakendur Bakgrunnsupplysingar

patttakandi 1 e Takast a vid nyjar kréfur i vinnuumhverfinu
Atvinnulaus maadir, snyr aftur til vinnu eftir langa fjarveru

patttakandi 2 e Prdéun og aukning a faerni og pekkingu
Atvinnulaus, snyr aftur til vinnu eftir langa fjarveru

patttakandi 3 e AJ profa nyjan starfsferil
Einstaett foreldri med barn med fotlun, atvinnulaus

patttakandi 4 e Auka sjalfstraust
Innflytjandi og atvinnulaus

patttakandi 5 e Préun og aukning a feerni og pekkingu
Innflytjandi og byr i dreifbyli

patttakandi 6 e AQ profa nyjan starfsferil
Innflytjandi og einstaett foreldri

patttakandi 7 e Auka pekkingu
NEET & atvinnulaus
patttakandi 8 e Hamarka starfsmdguleika i leidtogastédum

Innflytjandi og i leit ad nyjum starfsferli

patttakandi 9 e Auka mjuka feernipeetti
Einsteett foreldri og i leit ad nyjum starfsferli

Konur gara vatnid samanburdarskyrsla fyrir IO3- Leidtogahringir 13
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patttakandi e Proun og aukning a faerni og pekkingu
10 e Med fétlun og i leit ad nyjum starfsferli
3.3 Spann

Hér ad nedan er yfirlit yfir pa patttakendur sem toku patt i tilrauninni sem fér fram a Spani.
Alls meettu 11 patttakendur. Allir patttakendur meettu a alla fundina.

batttakendur

Bakgrunnsupplysingar

patttakandi 1

Eldri en 50 ara.

patttakandi 2

Vinnur vid starf sem passar ekki vid naverandi kunnattu og
menntun

patttakandi 3

Hlé fra starfsferli

pPatttakandi 4

AQ skipta um starfsvettvang eda langar ad breyta.

pbatttakandi 5

Hlé fra starfsferli

pPatttakandi 6

Ad skipta um starfsvettvang eda langar ad breyta.

pPatttakandi 7

Hlé fra starfsferli

Konur gara vatnid samanburdarskyrsla fyrir I03- Leidtogahringir 14
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patttakandi 8

Adrar askoranir eda vandamal (med fjdlskyldu a framfaeri)

patttakandi 9

Hlé fra starfsferli

patttakandi
10 Ad skipta um starfsvettvang eda langar ad breyta.
patttakandi Vinnur vid starf sem passar ekki vid nuverandi kunnattu og
11 menntun
3.4 Bretland

Alls maettu 12 mismunandi patttakendur a fundina. Ekki maettu allir patttakendur a alla
fundina. i lotu 1 téku alls 10 patttakendur patt, i lotu 2 meettu 9 og lotu 3 maettu 7

patttakendur.

patttakendur

Bakgrunnsupplysingar

patttakandi 1

Innflytjandi og einstaett foreldri og upplifir hindranir/mismunun.
Frétti af namskeidinu og h6fdu ahuga.

pbatttakandi 2

Innflytjandi og einsteaett foreldri og upplifir hindranir/mismunun

pbatttakandi 3

Innflytjandi og er ad skipta um starfsvettvang og upplifir
hindranir/mismunun.
Upplifir mismunun eftir kyni a vinnustagd.

pbatttakandi 4

Upplifir nokkrar askoranir.

Vinnur vid starf sem passar ekki vid nuverandi kunnattu og
menntun, upplifir gedraen vandamal eda einangrun, hlé a
starfsferli og er yfir 50 ara. Pessar askoranir hafa haft ahrif a
hana.

Konur gara vatnid samanburdarskyrsla fyrir IO3- Leidtogahringir
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patttakandi 5

Innflytjandi sem er i pvi ferli ad skipta um starf.
Upplifir adrar askoranir sem hun vill ekki gefa upp.

patttakandi 6

Innflytjandi sem er i pvi ferli ad skipta um starf.
Hlé a starfsferli.
Upplifir adrar askoranir sem hun vill ekki gefa upp.

patttakandi 7

Innflytjandi sem er i pvi ferli ad skipta um starf.
Eldri en 50 ara.

pPatttakandi 8

Upplifir nokkrar askoranir.
Innflytjandi sem er einstaett foreldri, i ferli ad skipta um starf,
upplifir gedraen vandamal og hun tok sér hié fra starfsferli.

patttakandi 9

Ad upplifa nokkrar askoranir. Innflytjandi sem er i pvi ferli ad
skipta um starf, i starfi sem passar ekki vid nuverandi kunnattu og
menntun, starf i haettu, upplifir gedreen vandamal eda einangrun
og hun tok sér hlé fra starfsferili.

patttakandi Upplifir dskoranir sem innflytjandi og hun tok sér hié fra

10 starfsferli.
Upplifir adrar askoranir sem hun vill ekki gefa upp.

patttakandi Innflytjandi sem er i pvi ferli ad skipta um starf, i starfi sem

11 passar ekki vid naverandi kunnattu og menntun, ték sér hlé fra
starfsferli.

patttakandi Upplifir askoranir, par a medal ad vera innflytjandi og askoranir

12 sem hun vildi ekki gefa upp.

Konur gara vatnid samanburdarskyrsla fyrir IO3- Leidtogahringir
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4.0 FRAMKVAMD OG FERLI LEIDPTOGAHRINGANNA

4.1 [sland

[ tilraunaverkefni leitogahringanna & islandi maettu 4 patttakendur. Allir fundir féru fram &
netinu i gegnum Zoom reikning stofnunarinnar. Leidbeinandi var Anna Lilja Bjérnsdottir,
sérfraedingur hja Jafnréttisstofu. Anna er med MA i mannaudsstjornun, diplomaprof i
kynjafreedi auk pess sem hun er med préf i markpjalfun. Pjalfunin for fram samkvaemt
kennsluleidbeiningum og namskeidspakka eins og kostur var.

Hér ad nedan er stutt yfirlit yfir hringina.

Lota numer Dagsetning Fjoldi patttakenda Verkfaeri/Athugasemdir

Adgerdadeetiun
Oskir og markmid

AEfing 6 -
1 13.01.2022 3 Tilfinningaspjold

/AEfing 3 - Hugarkort

/AEfing 4 - A3 hugsa
doruvisi

/Efing 1 - SMART
markmid eda BE-
SMART markmio

2 20.01.2022 3 /Efing 2 -
Spurningatréd

Afing 5 - Ad gera
jakveedar breytingar

3 10.02.2021 5 /Efing 8 - Faernihjol

Konur géra vatnidé samanburdarskyrsla fyrir I03- Leidtogahringir 17
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/Afing 9 - Ad breyta neikvaedu i
jakveett

Afing 7 - A0 hugsa &
skipulagdan hatt

Vidbétarupplysingar

Vegna ahrifa Covid-19 og takmarkana & almennings samkomur for allt namskeidid fram i
gegnum ZOOM. Hver fundur hofst med pvi ad bjoda alla innilega velkomna og yfirlit og
aminning um pann samning sem hépurinn gerdi i upphafi. | fyrstu lotunni kynnti pjalfarinn
og patttakendur sig stuttlega. Adferdafraedi Leader Circles var kynnt og patttakendur gatu
spurt spurninga ef peir h6fdu einhverjar.

A hverjum fundi var upprifjun um adgerdaraasetiunina, SMART markmid og ,,6skir og
markmid“. Petta var meginaherslan a pessum premur fundunum par sem patttakendur
voru bednir um ad setja sér SMART markmid og prda adgerdaazetiun til ad framkveema a
milli lota. A milli funda voru patttakendur hvattir til a8 vinna ad markmidum sinum og 4
naesta fundi gafst taekifeeri til ad raeda framgang pessara markmida, setja sér ny markmid
og raeda hvers kyns hindranir eda askoranir sem patttakendur voru ad upplifa.

patttakendur voru almennt andvigir pvi ad myndir veeru teknar & namskeidinu og pad var
virt.

4.2 Grikkland

i tilraunaverkefni leidtogahringjanna & Grikklandi maettu 10 patttakendur. Allir fundir féru
fram i Larissa, Grikklandi. Griski leidbeinandinn var Maria Dalakoura sem er verkefnastjori
og pjalfari hja Institute of Entrepreneurship Development og var medvitud um efnid sem
pbréad var i Women Making Waves verkefninu. Hér ad nedan er stutt yfirlit yfir hringina.
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Lota numer Dagsetning Fjoldi patttakenda Verkfaeri/Athugasemdir
/fing 1 - SMART
markmid eda BE-
SMART markmid
1 17.12.2021 10
FEfing 2 -
Spurningatréd
/Efing 4 - Ad hugsa
2 18.01.2022 10 ooruvisi
/Efing 6 -
Tilfinningaspjo6ld
/Efing 8 - Feernihjol
3 20.01.2022 10 /Efing 7 - A3 hugsa &
skipulagdan hatt
Vidbétarupplysingar

patttakendur sem toku patt i Leidtogahringjunum voru sému patttakendur og i
tilraunalotum 102, sem gaf okkur taekifeeri til ad veita peim itarlegri yfirsyn og skilning a
verkefninu. Osk sem kom fra patttakendum um ad vera meira sveigjanleg vardandi
pjalfunartimana og almennt i 6llu kennsluferlinu. Kennt var i prem lotum (tveer lotur i 4
klukkustundir og ein sem var einn og halfur timi). Fraedslufundir héfust med itarlegri lysingu
a markmidi Leidtogahringsins, peim arangri sem samstarfid vill na i lokin og ad sjalfségdu
var hugad ad hlutverki og abyrgd hvers patttakanda.

A fundunum gatu patttakendur einnig fengi® adgang ad Women Making Waves Academy &
Community, par sem peir h6fou stddugt samband vid leidbeinandann. Pegar hverri lotu var
lokid deildi leidbeinandinn innihaldi kynninganna med patttakendum til frekari lestrar.

4.3 Spann

I tilraunaverkefni leidtogahringanna & Spani maettu 11 patttakendur. Allir fundir féru fram i
radstefnusal AMUEBLU. Leidbeinandi Spanar var Raquel Ortega, verkefnastjori og pjalfari
hja AMUEBLA. Hér ad nedan er stutt yfirlit yfir hringina.
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Lota namer Dagsetning Fjoldi patttakenda Verkfaeri/Athugasemdir

Afing 1 - SMART

2 19/11/2021 11 markmio
AEfing 2 -
Spurningatréd
AEfing 8 - Faernihjol
8 25/11/2021 1 /Afing 9 - A breyta neikvaedu i
jakveett
Vidbétarupplysingar

[ tilviki tilraunaverkefnisins 4 Spani voru allir fundir { eigin persénu og haldnir af Raquel
Ortega Martinez, verkefnastjora AMUEBLA og tengilidur stofnunarinnar fra upphafi
verkefnis.

Hopur patttakenda a fundunum var mjég fjélbreyttur, konur med dlikan bakgrunn, aldur og
starfsreynslu, sem audgadi umraedur baedi i kringum aefingarnar og einstaklingsupplifunina
sem hver peirra deildi med 68rum i hépnum. A fyrsta fundinum var einnig teekifzeri fyrir
hvern patttakanda til ad kynna sig fyrir 56rum jafningjum sinum og utskyra hvada arangri
hver og einn vonadist til ad na med patttdku sinni i Leidtogahringjunum, auk faglegra
markmida sem pau mundu vilja na.

Til pess ad na sem bestum arangri ur lotunum valdi leidbeinandi akvednar gfingar ur peim
maoguleikum sem voru i leidbeinandaleidbeiningunum par sem henni potti betra ad einbeita
sér ad nokkrum afingum og hafa rymri tima til skodanaskipta og reynslu medal
patttakenda frekar en ad gera margar aefingar & skemmri tima.

Par sem patttakendur i hringjunum voru ekki sému konur og toku patt i tilraunaverkefni
namskeidshlutans pa fengu peer kynningu a pvi um hvad namskeidshlutinn snérist og peim
bodid ad skra sig a rafreenan namsvef verkefnisins svo paer geetu haldid afram namsferd
sinni. Flestar peirra lystu yfir ahuga a pvi. Pvi var akvedid ad afhenda patttakendum
namskeidspakkann sem var utbuinn fyrir namskeidin, svo ad paer geetu notad hann ef peer
akvadu ad fara a namsvefinn og taka namskeidin.

Konur gara vatnid samanburdarskyrsla fyrir IO3- Leidtogahringir 20




Erasmus+

Enriching lives, opening minds.

4.4 Bretland

WAAW

WOMEN

MAKING WAVES

I tilraunaverkefni leitogahringanna i Bretlandi, maettu 12 mismunandi patttakendur. Allir
fundirnir féru fram & netinu i gegnum Zoom i Bretlandi, Sheffield. Leidbeinandi var Marina
Larios. Marina (BA, MSc OD, MA Comm FRSA PgDipl) er kliniskur
daleidslumedferdarfraedingur (University of West London) med meira en 20 ara reynslu af
bvi ad halda namskeid a innlendum og alpjédlegum vettvangi. Hér ad nedan er stutt yfirlit

yfir hringina.

Fyrstu fundirnir féru fram sem hefébundnir leidtogahringir haldnir af Inova Consultancy.
Einnig foru fram 2 vidbotarfundir par sem patttakendur leidtogahringsins hittust til ad
tengjast og vinna sjalfsteett ad markmidum sinum.

Lota numer Dagsetning

Fjoldi patttakenda

Verkfaeri/Athugasemdir

1 16/09/2021

10

Afing 1 - SMART
markmidasetning

Aukazefing - Oskir 4 méti
markmidum

/Afing 3 - Hugarkort

/Afing 9 - Ad breyta neikvaedu
i jakveett

2 23/09/2021

Afing 1 - SMART
markmidasetning
/Afing 8 - Faernihjol
/Afing 3 - Hugarkort

3 30/09/2021

Afing 1 - SMART
markmidasetning
Aukazefing - Oskir 4 méti
markmidum

/Afing 2 - Spurningatréd

4 07/10/2021

Aukafundur haldinn. Konur
unnu sjalfsteett ad
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markmidum sinum og
tengslaneti.

Aukafundur haldinn. Konur
unnu sjalfsteett ad
markmidum sinum og
tengslaneti.

5 14/10/2021 2

Vidbétarupplysingar

Hver fundur hofst med ad bjéda alla velkomna og med kynningum. Einnig voru stundum
isbriéta. A fyrsta fundinum var hugmyndafraedi leitogahringanna og almennt fyrirkomulag
fundanna utskyrt. Adferdafraedin var kynnt og patttakendur gatu spurt hvers kyns
spurninga ef peir h6fdu einhverjar.

A hverjum fundi var upprifjun um adgerdarasetiunina, SMART markmid og ,,6skir og
markmid“. Petta var meginaherslan a pessum premur fundunum par sem patttakendur
voru bednir um ad setja sér SMART markmid og préa adgerdaaaetiun til ad framkveema a
milli lota. A milli funda voru patttakendur hvattir til ad vinna ad markmidum sinum og 4
naesta fundi gafst taekifeeri til ad raeda framgang pessara markmida, setja sér ny markmid
og reeda hvers kyns hindranir eda askoranir sem patttakendur voru ad upplifa. Ad haegt
veeri ad skipta patttakendum a milli herbergja var mjég hjalplegt i kennslunni, par gatu
patttakendur myndad meira tengslanet og préad nanari tengsl.

Tveir fundir til vidboétar foru fram par sem leidbeinandi baud patttakendur velkomna og
gafst teekifeeri til ad spyrja spurninga. Eftir petta for leidbeinandinn nema ad ésk vaeri um
ad hann veeri afram og konurnar unnu sjalfstaett ad framférum sinum og askorunum.

Einnig var stofnadur WhatsApp hépur fyrir patttakendur par sem peir gatu deilt framférum,
fréttum og radum.
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5.0 AHRIF LEIDTOGAHRINGANNA

Til ad tryggja itarlegt mat a ahrifum hringanna svérudu patttakendur i tveimur matsblédum:
e Eydublad fyrir lotumat: Patttakendur fylltu Ut eitt eydublad i lok hverrar lotu
¢ | okamatseydublad: Lokamatseydublad i ok sidustu lotu.

patttakendur voru einnig bednir um &formleg vidbrégd i gegnum azetlunina og
samstarfsadilar voru hvattir til ad safna vitnisburdum/myndbdndum o.s.frv., par sem vid 3,
til ad safna saman eigindlegum gégnum fra hringjunum.

patttakendur voru einnig bednir um ad fylla Ut mjukfaernimat par sem mjukfaerni peirra var
metin i upphafi og i lok namsins.

Pessi endurgjéf mun leggja grunn ad greiningu a ahrifum leidtogahringanna hér ad nedan.

5.1 MATSBLOD HRINGANNA

Matsbl6d voru utfyllt af patttakendum i lok hverrar lotu hringanna. Pau innihéldu spurningar
til patttakenda um vaentingar peirra, adferdafraedina og hvad peim fannst gagnlegast vid
loturnar. Samantekt ma finna hér ad nedan.

5.1.1 [sland
Hringur 1:

- Engar vaentingar i sjalfu sér. Frekar forvitni og vilji til ad setja sma reglu a lif mitt og fa
sma hvatningu til ad kldra ad setja upp fyrirtaekid mitt
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- J3, pad kom mér skemmtilega & dvart. Gédar umraedur og taekifaeri til ad horfa inn a
vid og leggja mat 4 tilfinningar sem madur gefur annars litinn gaum.

- Jadognei

- Langt framar peim

- Eg heftilhneigingu til ad setja mér éraunhaef markmid, vera of strong vid sjalfa mig og
gleyma ad hrésa sjalfum mér pegar vel gengur

- A3 margt smatt getur haft mikil ahrif. Eg uppfylli veentingar annarra en ekki minar
eigin. Eg get gert meira en bara eitt

- Eg haféi mjég gaman af sefingunni med rémversku télunum sem skorudu & okkur ad
hugsa ut fyrir kassann. Minnir pig 4 ad hugsa ut fyrir rammann og nalgast vidfangsefni
med opnari huga

- A0 hegdun annarra snyst ekki um mig

- Nei

Hringur 2:

- Auka sjalfsvitund, leera af 68rum
- Adferdir til ad setja sér markmid
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- Mér finnst ég hafa verid dugleg ad setja mér markmid en ekki undanfarin 2 ar, mér
finnst gaman ad vera i hdpi kvenna, get sett mér minni markmid

- Egergddiad setja mér markmid, ég er ekki eins géd i ad nd markmidum, pad eru
adferdir til ad na markmidum sem ég hef ekki notad adur

- Gaman ad heyra markmid annarra
- bad getur verid mjog gefandi ad gera jakvaedar breytingar til ad nd markmidum og
taka litil skref

- Nei

Hringur 3:

- Bara eiga skemmtilega stund og taka patt
- Meira um markmidasetningu

- Jax2
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- bad erilagi ad tala um neikvaedar adstaedur. bu getur séd jakvaedu hlidarnar a o6llu.
Meér finnst gott ad skrifa nidur hugsanir og markmid

- Eg barf ekki endilega ad gera eitthvad ef ég hef engan avinning af, ég get sett mér
markmid og farid eftir peim, mér finnst gaman ad skrifa hlutina nidur a blad

- Til ad skrifa nidur hvar ég var fyrir 5 arum sidan
- Ad sja hver feerni min er og hvar ég get baett mig

- Pad hefdi verid gaman ef allur hépurinn hefdi maett, gott ad hlusta & svor annarra

5.1.2 Grikkland

- Allt i allt fékk ég gagnlega pekkingu og margt fleira

- Egleerdi allt um jafnrétti kynjanna. baettirnir sem brjéta i baga vid petta jafnrétti

- Egleerdi hvernig 4 ad vera sjalfsmedvitud/sjalfstjiornandi/hvetjandi

- Mér finnst ég nu haefari. Eg zetti alltaf ad fylgja edlishvétinni minni

- Egleerdi ad stjérna betur mismunandi adstaedum 4 vinnustadnum og almennt i lifi
minu

- Allir patttakendur voru mjog dhugasamir og gafu jakvaedar athugasemdir vid fyrsta
fund Leidtogahringanna! Mikil patttaka og samskipti voru @ milli hépsins
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Ad hugsa jakveaett

Eg er medvitadri nina um forystu kvenna og ég mun reyna mitt besta til ad nd betri
stodu i framtidinni

Ad treysta haefileikum minum og sjalfum mér

Ad bidja um hjalp pegar ég get ekki gert eitthvad ein

Vera opnari fyrir taekifeerum og leita alltaf ad bestu lausnunum

Samstarfid og samskiptin sem leidbeinandinn okkar veitti okkur! Buid til vinalegt og
stydjandi umhverfi

Efnid sem veitt er! bad var virkilega snerti mann, gagnlegt og ahugavert

A0 heyra lifssogur frd 66rum konum

Afingarnar sem gerdar eru @ fundunum

Mig langadi til ad fa taekifaeri til ad kynnast konunum i raunheimum, en nina med
COVID-19 geri ég mér grein fyrir pvi ad pad var ekki mogulegt og pvi betra og
sveigjanlegra ad notast vid rafraent form

5.1.3 Spann

Mig langadi ad leera ad treysta a faglega getu mina og ég lit svo & ad eftir loturnar hafi
ég ny verkfeeri til ad vinna i pvi

Ad geta greint teekni og verkfaeri til ad greina adstaedur sem skapa tilfinninguna um
takmorkun eda ad eitthvad sé yfirbyrmandi og teikna upp veguvisi til ad geta tekist a
vid peer. J4, paer hafa verid uppfylltar.

Mig langadi ad leera ad einbeita mér ad hugmyndum minum og vita hvernig 4 ad setja
,raunhaf” markmid skref fyrir skref. [ dag hef ég eignast nokkur naudsynleg verkfaeri
til ad nd markmidum minum

Eg hef tilhneigingu til ad vera mjég medvitud um sjalfa mig i vinnunni og ég get ekki
tjad pad sem ég parf eda hvad mér finnst, og pad veldur mér miklum uppndmi, pvi pad
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hefur neikvaed ahrif & mig og feril minn. Eg held ad fundirnir hafi gefid mér innsyn i
hvernig ég megi baeta mig i peim paetti i framtidinni

- AJ ég burfi meiri sjalfsorvun. Ad ég sé g0 i ad vinna i teymi vegna samskiptahafileika
minna. Ad ég geti skilgreint markmidin min skyrt og hvert ég vil stefna

- Ef églegg hugann ad einhverju get ég nad pvi. Eg er gédur hlustandi. Eg hef til
radstofunar mikilvaeg tengslanet.

- Til ad reyna ad endurspegla. Hver eru skrefin til ad sigrast @ askorunum sem ég setti
mér, byrja & litlum dskorunum og markmidum. Eg hef laert ad hlusta & sjalfan mig

- AQ ég zetti ad einbeita mér meira ad styrkleikum minum en ekki svo mikid ad
veikleikum minum. Ad ég aetti ad vera 6ruggari i haefileikum minum. Ad ég sé sterkari
en ég held ad ég sé

- AJ pad sem ég tel takmarkanir minar séu ekki varanlegar, ad ég geti unnid i peim og
ad ég geti ndd markmidum minum ef ég legg mig fram

- Mikilvaegi tilfinningagreindar. Ad greina veikleika mina og styrkleika. Hvernig 4 ad
00last leidtogahaefileika

- A0 geta deilt reynslu minni medal annarra kvenna hefur verid mjog audgandi

- Reynsla samstarfsmanna minna hefur hjdlpad mér ad hugsa um sjalfan mig. Mér
fannst lika sfingin um hvernig & ad breyta pvi neikvaeda i jakvaett mjog gagnleg

- Raunveruleg upplifun sem hver patttakandi segir fra

- /Kfingarnar gerdar med hinum patttakendum

- Mér fannst fundurinn gédur, en kannski var rymid ekki ndgu kraftmikid

- Fundirnir hefdu att ad vera adeins lengri til ad fara dypra i suma punkta

- Pad hefdu att ad vera fleiri fundir

- Hugarkortid var svolitid erfitt fyrir mig, ég hefdi kannski notad einfaldara daemi
- Eg hefdi viljad halda fleiri svona fundi
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5.1.4 Bretland
Hringur 1:

Vinna ad markmidi um ad baeta leidtogahafileika mina. Ja

- Egvar ekki med neinar sérstakar veentingar fyrir timann i dag, svo fér hann mjog vel
fram eins og hann var planadur.

- AQ takast & vid naverandi markmid og fa studning og taeki til ad vinna ad peim og na
arangri. J4, hann hefur gert pad.

- Vildi njéta gdds af hoppjalfun. Vaentingar hafa stadist

AQd ég geti gert hvad sem ég legg hugann ad. Ad ég sé ekki su eina sem 4 i erfidleikum

- Eghef nud pegar teekin til ad skilja sjalfan mig. Med pvi ad gera greiningu get ég fylgst
med pvi sem ég parf ad breyta. Nuvitund er mikilvaeg og hjalpar mér ad verda 6ruggari

- Eger med gdda sjalfsgetu. Eg treysti sjalfum mér og trui 4 sjalfan mig meira en ég
vidurkenni

- Upplyftingin sem fylgir pvi ad vinna og deila med 68rum; betri skilning 4 pvi sem
hvetur mig afram; naudsyn pess ad hafa stjorn a frestunararattu minni

A0 ég fékk apreifanleg rdd um hvernig ég atti ad sigrast 8 hindrunum minum
- Ad geta spjallad vid Marina og adrar konur um pad sem ég vil vinna vid
- Rymid til ad tala, deila og leita alits
- Ad hlusta 4 adra reynslu
- Hopleidsdgn

- Breytanlegt snidmat til ad teikna upp SMART markmidin okkar hefdi verid gagnlegt ad
geta hladid nidur i télvutaekuformi og att.
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Gafu mér nokkur verkfaeri til ad skilja hvernig @ ad gera langtimabreytingar

Mikid efni til ad velta fyrir sér

Pad hjalpar ad setja markmid fyrir naesta fund og hugsa um hvad ég =tti ad gera og
hvernig

Eg er nina med adgerdadaetlun og finnst ég vera abyrg - meiri likur eru 4 arangri

Hringur 2:

Ad pad yroi eftirfylgni med SMART markmidi okkar fra sidustu viku. Ja, pad stédst
vaentingar minar

Ad hafa plass til ad deila framférum minum midad vid sidustu lotu. J34, pad gekk vel
Gekk vel. Ad laera med 6drum er frabaert

Eg fresta hlutunum mikid, en ég get ytt & mig til ad kldra verkefnin min

Eg get endurskipulagt neikvaeda hugsun mina (vidhorf). Eg er ekki ein um pad hvernig
mér finnst ad fresta hlutunum. Eg er 4naegd med eigin getu

1- Eg atti skilid ad fagna doktorsafrekinu minu. 2- Sjalfsskuldbindingin um ad skrifa
daetlun fyrir vidskiptafundinn minn innan SMART rammans. 3- Eg get gert allt annad ef
mér tekst ad na doktorsgradu

AJ deila med hopnum

A0 hlusta & adra reynslu

A0 hlusta & adra og spyrja spurninga til ad kanna barattu og askoranir sem peir eiga
vio ad etja

Kannski veeri meiri timi betri
Mér fannst eins og 2,5 klst vaeri of langur timi fyrir mig
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Vera medvitadri og taka hluta af vinnunni i stad fullra verkefna

Litil skref

Timarnir hafa veitt mér hvatningu og minnt mig a faerni mina

Pad hjalpadi til vid ad lata mér finnast ég vera metin og sampykkt eins og ég er og
vidurkenndi persénuleg afrek min

Vidfangsefnin vekja athygli

Kzerar pakkir til skipuleggjenda og styrktaradila

Hringur 3:

- Fylgdi markmidum minum eftir - Ja.

- Egleerdiad ég hef verid tynd i neikvaedni. Og bad hefur ordid til pess ad ég hef
stadnad i lifi minu

- Hugsa um SMART markmidaleidina til ad setja upp markmid, skilja skuldbindingu mina
vid markmidid, finna annad folk sem getur hjalpad (bidja um hjalp pegar pess er porf)

- Eg parf ad hlusta meira. Endurhugsa og breyta neikvaedum hugsunum.

- Ad lzera um RAS og vera medvitadur um hvernig 4 ad breyta neikvaedum hugsunum
- Ad kynnast 6drum konum sem hafa svipadar askoranir og vinna ad sému malum og
ég, ad hlusta a reynslu peirra er styrkjandi og gagnlegt
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- beir hjalpudu mér ad vera medvitadri og setja mér apreifanleg markmid til ad breyta

- Vera medvitadri um hugsanir minar, pressuna sem ég set a sjalfan mig, paer vaentingar
eda viomid sem mér finnst ég purfa ad uppfylla en pad eina sem pau gera er ad
stressa mig upp (streitustjornun)

5.2 LOKA MATSBLAD

Lokamatsblad var fyllt ut af patttakendum i lok sidasta hringsins. Pad innihélt medal annars
spurningar til patttakenda um pa mjuku faerni sem proadist med pvi ad taka patt i
hringjunum auk pess ad bidja um endurgjéf um hvad meetti baeta.

patttakendur s6gdu ad eftirfarandi feerni/pekking hefdi verid aflad med patttdku i hringnum
(1 - léleg, 2 — sanngj6rn, 3 — gbéd, 4 — mjég gbd).

Samantekt ma finna hér ad nedan.

5.2.2 Grikkland

Medaltal stiga

Voru leidtogahringirnir gagnlegir? 4

Myndir pu meaela med Leader Circles vid vin 3,8
eda samstarfsmann?

3,9
Efni leidtogahringanna
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Stjérnun og adstod leidtogahringanna

e Nuna finnst mér ég vera faerari um ad finna nyja vinnu! Til ad koma aftur inn a
vinnumarkadinn. Eg er jakvaedari
Eins og er er ég 6ruggari um styrkleika mina og veikleika og mun vinna frekar ad peim
Gaf mér texkifzeri til ad velta fyrir mér nyjum hugtokum og skilja hvernig sumir
haefileikar eru ekki svo synilegir, heldur fra hinni hlidinni, svo mikilvaegir ad allir aettu
ad vera medvitadir um

e Mjog dhugasém um ad vera hluti af pessum fundum. Eg er pakklat fyrir ad hafa fengid
ad kynnast sliku félki og vinna ad persénulegum proska minum

e Dbakka pér fyrir allt skipulagid og leidbeinendafundina
e Vinsamlegast [attu mig vita af 6drum verkefnum sem pu ert ad innleida i verkefninu
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5.2.3.Spann
10
]
8
7
&
5
4
3
2
1
0
Were the Leadership Circle Would you recommend Content of the Leadership Facilitation of the
sessions useful? the Leadership Circles Circles. Leadership Circles.
program to a friend or co-
worker?
H: Ns

e Hvernig a ad lzera a0 setja sér litil og vidradanleg markmid til ad na staerri markmidum
og einnig ad lzeera af reynslu annarra kvenna i svipudum adstaedum og ég. Pad hefur
verid mjog audgandi

e ber hafa vakid mig til umhugsunar um hinar ésynilegu hindranir sem vid konur
maetum 3 leidinni, en einnig um mogulegar lausnir til ad yfirstiga paer. Mér finnst ég
hafa mikinn kraft til ad takast 4 vid allar askoranirnar og lika frédari

e bad hefur hjalpad mér ad forgangsrada og skilja hvad er mikilvaegt fyrir mig

e Dpeir hafa hjdlpad mér @ mjog jakveedan hatt par sem ég hef leert adferdir og hugtok til
ad hrinda hlutum i framkvaeemd. Auk pess hef ég stofnad til samskipta vié adrar konur i
svipudum adstaedum og ég og trui pvi ad vid munum geta stutt hvor adra i framtidinni
par sem vid héfum sameiginleg markmid.

e Dbakka pér einfaldlega fyrir unnin storf og gagnsemi sem petta namskeid getur haft
fyrir konur
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5.2.4 Bretland

Average Score

Voru leidtogahringirnir gagnlegir? 3.6

Myndir pu meela med Leader Circles vid vin 3.6
eda samstarfsmann?

3.6
Efni leidtogahringanna

3.6
Stjérnun og adstod leidtogahringanna

35
25
15
1
05
0

Were the Leader Circles sessions Would you recommend the Leader  Content of the Leader Circles Facilitation of the Leader Circles
useful? Circles programme to a friend or
colleague?

(%]

o8]

e Dpeir hjdlpudu mér ad vera medvitadri og setja mér apreifanleg markmid til ad breyta

e Vera medvitadri um hugsanir minar, pressuna sem ég set a sjalfan mig, paer vaentingar
eda viomid sem mér finnst ég purfa ad uppfylla en pad eina sem pau gera er ad
stressa mig upp (streitustjérnun)
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e Gaf mér beinagrind 4 uppsetningu markmida

e Ddsamlegir timar

5.3 MAT A MJUKUM FZARNIPATTUM

patttakendur matu mjuku faernipeetti sina vid upphaf og lok namskeidsins. Faernigrafid hér
ad nedan synir heildarpréun mjukrar feerni medan a leidtogahringjunum stod.

5.3.1 island
P1: Self Assessment

T & & == At the start of the Circles
Q‘“;“.t-.ibﬂ' == At the end of the Circles

s
W
i,
e
&.
%, \
f_}s_

Petta linurit synir ad patttakendur préudu mjuka feerni sina vegna Leader Circles
hringjanna.
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Sérstaklega proudu patttakendur eftirfarandi faernipaetti mest (um 0,7-0,85):
e Sjalfstraust til ad innleida breytingar

Takast a vid erfidar adstaedur

Taktu frumkvaedi og adgerdir

Faerni til ad meta adstaedur

Ad skilja hvad er mikilveegt fyrir mig

Tilfinning um afrek i vinnunni

Byggja upp studningssambdnd og tengslanet

Pekki eigin takmarkanir

A heildina liti® er augljést ad Leader Circles bzetti mjuka feerni nemenda sem maettu, sem
er frabaer arangur fyrir verkefnid.

5.3.2 Grikkland

P1: Self Assessment

== At the start of the Circles
== At the end of the Circles
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Eins og fram kemur i linuritinu hér ad ofan er ljést ad 4 medan a leidtogahringjunum stéd
jokst faerni patttakenda almennt. Nanar tiltekid var eftirfarandi faerni sem syndi mesta
aukningu pegar borin var saman byrjun og lok hringanna:
e Sjalfshvatning
Seigla og adlégun
Pekking a pvi hvernig a ad hvetja adra
Ad vita hveneer og hvernig & ad fa studning pegar pess er porf
Byggja upp studningssambdnd og tengslanet
Pekkja eigin styrkleika
Pekkja eigin takmarkanir

Pad var adeins ein feerni sem hélst dbreytt sem var haefileikinn til ad leera af jafndldrum og
innleida heilsurad.

.
5.3.3 Spann
Self Assessment
5
4,5
4
3,5
3
2,5
2
15
1
0,5
0
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& © &
s & ¥
= At the start of the Circles & &
© *

——At the end of the Circles

Petta linurit synir ad patttakendur préudu mjuka feerni sina vegna Leader Circles.
Sérstaklega préudu patttakendur eftirfarandi faerni i mestu magni:
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Ad pekkja eigin styrkleika

Heefni til ad leysa vandamal

Sjalfshvatning

Ad taka frumkvaedi og adgerdir

Fyrir Span er ljést ad Leidtogahringirnir voru einnig gagnlegt taeki i préun a faerni.

5.3.4 Bretland

P1: Self Assessment

5 == At the start of the Circles

== At the end of the Circles

4 //\

3

3

1

]
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Petta linurit synir ad patttakendur préudu mjuka feerni sina vegna Leader Circles.
Sérstaklega proudu patttakendur eftirfarandi faerni med mestu magni (um 0,6):

e Pekking a pvi hvernig & ad hvetja adra

e Ad vita hvernig og hvar a ad fa studning pegar porf er a

e Akvedni og ad tala fyrir sina hénd og annarra

e DPekkja eigin styrkleika

Heefnin ad ,taekla erfidar adstaedur® minnkadi & medan & verkefninu stéd. Petta geeti
hugsanlega stafad af baettri sjalfsigrundun hja nemendum.

A heildina liti& er augljést ad Leader Circles baetti mjuka faerni nemenda sem maettu, sem
er frabaer arangur fyrir verkefnid.
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5.4 ATHUGASEMDIR OG ABENDINGAR LEIDBEINANDA

island

Eg held ad pad hafi gengid vel. batttakendur voru mjog opnir og fusir til ad deila markmidum
sinum, takmorkunum og barattu. Kannski vegna pess ad hdpurinn var mjog litill og traustio
var snemma til stadar. Fleiri patttakendur hefdi verid betra, pvi med hverjum einstaklingi
faerdu eitthvad. Sogur peirra og reynsla geta verid gagnleg fyrir adra. batttakendur raeddu um
hvernig 6nnur svor voru gagnleg.

Leidbeiningar eru skyrar. Flest verkefnin eru vel Utskyrd. Mjog g6d uppbygging.

Eg hefdi viljad fa fleiri glésur undir gleerunum og i leidbeiningunum i zefingu 7, Ad hugsa &
skipulagdan hatt. Pad voru nokkrar afingar sem ég kunni betur en adrar. BE-SMART
markmidin eru alltaf mjog gagnleg til ad fa sma fokus a vidfangsefnid og markmid sem
patttakendur vilja na i ferlinu.

Mér likar lika vid aefingarnar: hugkortid og spurningatréd. Hugarkort leyfa félki ad hugsa ut
fyrir kassann og skrifa allt nidur, ekkert er asnalegt. Svo ég held ad pad sé snjallt ad hafa petta
a fundi eins og pad var.

Eg var med heimanam eftir fyrsta tima sem var baett vid sem ny afing. Eg dré tilfinningaspjald
fyrir pau og pau purftu ad svara 3 spurningum og segja okkur fra pvi i lotu 2.

Hvad pydir pessi tilfinning fyrir mig?

Hvada tilfinning tengist henni?

Hvada tilfinning er andstaedan?

[ seinni lotunni baetti ég vid BE fyrir framan SMART. B = Avinningur, E = Tilfinningaleg ahrif.
A sidasta fundinum baetti ég vid lifhjélid/faernihjélid og bad pau ad fylla pad ut, hvernig leit
pad ut fyrir 5 drum, hvernig litur pad at i dag, hvernig viltu ad pad liti ut i framtidinni.

Grikkland

Heildarndlgun leidtogahringanna var eitthvad nytt fyrir samtokin okkar og okkur fannst hdn
mjog dhugaverd! Efnid og leidbeiningarnar fra Inova radgjof voru mjog gagnlegar til ad nyta
og audvelda fundina! Fyrir framkveemd fundanna for Maria Dalakoura, sem adalleidbeinandi i
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gegnum kynningarnar til ad undirbua allt og dsamt studningi annarra pjalfara hjd iED (Athina
Psariai og Vaia Kiratzouli), hélt afram ad sannpréfa og innleida pad a Leader Circle fundunum.
[ gegnum Leidtogahringina komumst vid ad pvi ad hdpurinn ték meira patt, par sem pau
fengu teekifaeri til ad tala meira og skiptast @ skodunum og ségum! bannig var, dsamt
rafreenum afingum sem vid innleiddum i gegnum loturnar, mikid samspil sem gerdi lotuna
anagjulega.

Leidbeinandinn var mjog hjalpsamur og gaf skyrar leidbeiningar um fyrirkomulag fundanna og
efinganna. Vid fylgdum aefingunum sem gefnar eru upp i handbdkinni og vid baettum ekki vid
nyjum.

Vid férum i gegnum flestar sefingarnar a fundunum. batttakandinn tok ad mestu leyti patt i
eftirfarandi premur verkefnum:

Faernihjdl

Zfing tilfinningaspjalda

Spurningatréd

Par sem peir gafu patttakendum margt ad hugsa um og leiddu til opinna umraedna.

Spann

Adferdin vid undirbuning fundanna var i fyrsta lagi innri fundur @ milli Raquel Ortega Martinez
og Mariu Sanchez Melero, verkefnastjéoranna tveggja sem bera abyrgd a verkefninu i
AMUEBLA, par sem peer foru yfir kynningar, afingar og leidbeiningar.

bratt fyrir ad Maria Sanchez Melero hafi ekki sjalf tekid patt sem leidbeinandi, var framtak
hennar og pekking 8 Women Making Waves verkefninu og markmidum pess mjog gagnleg vid
ad velja paer afingar sem haefdu best 8 fundunum og vid ad skipuleggja hvernig a8 ad audvelda
hverja og eina peirra.

Raquel komst ad pvi ad konurnar sem téku patt i leidtogahringjunum téku meira patt og voru
opnari pegar kom ad pvi ad deila reynslu og bidja um endurgjof fra jafningjum sinum, sem
gerdi fundina audgandi, samanborid vid konur sem séttu namskeidshlutann. Vid teljum ad
betta stafi af pbremur megin dstaedum. [ fyrsta lagi eru pad eiginleikar og stada kvennanna sem
téku patt. I tilviki namskeidshlutans voru konurnar feimnari og sénnun pess er ad paer badu
um ad myndir sem teknar veeru af peim syndu adeins bak peirra en ekki andlit. Sumar
kvennanna badu um ad lata ekki mynda sig. | 6dru lagi er uppbygging leidtogahringanna
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sjalfra, ef til vill meiri patttaka og opnari spurningar fyrir rokreedur og skodanaskipti en
namskeidshlutinn, sem er meiri kennslufraedi.

Leidbeiningarnar voru mjog hjalplegar vid ad vita hvernig a ad nalgast loturnar og til ad leera
hvernig 4 ad préa afingarnar rétt i hdpnum. bratt fyrir pad teljum vid ad pad sé
6hjakvaemilegt ad hver leidbeinandi gefi fundunum sinn persdnulega blae eda breyti
einhverjum litlum pattum par sem hdn sér hvernig hdpurinn préast, sem er lika mjog
gagnlegt, par sem engir tveir hdpar kvenna eru eins.

Bretland

Leidbeiningahandbdkin var gagnlegt taeki til ad koma leidtogahringjunum til skila. Pad gerdi
okkur kleift ad hafa banka af gagnlegum sefingum til ad préfa med patttakendum og fylgjast
med adlogun adferdafraedi hringanna ad pessum markhdpi. Lysingarnar i
leidbeiningahandbdkinni voru skyrar.

AQ sjalfsogdu gerdum vid nokkrar afingar sem tengdust porfum i okkar landi og 16gdum
aherslu a xfingar eins og SMART markmidasetningu, éskir @ méti markmidum, hugarkort og
faernihjolid. Eins og med 102 pjalfunina kom pjalfarinn lika med persénulegan stil sinn og
skilning @ lotunni sem og reynslu af pvi sem virkar vel. SMART markmidsaefingin var mjog
gagnlegt taeki { leidtogahringjunum. [ hverri lotu settu patttakendur sér sin eigin SMART
markmid og unnu ad peim a milli lota. Ad deila pessum markmidum i hépnum hjalpadi til vid
ad gera hvern nemandi dbyrgari gagnvart 6drum nemendum i lotunni.

Faernihjolid var einnig gagnlegt par sem audvelt var ad laga pad ad leidtogasamhenginu. Vid
hofum unnid med pessa aefingu i 60ru samhengi lika og pad er alltaf gagnlegt fyrir nemendur
ad meta eigin feerni. Nokkrar lagfaeringar voru gerdar a leidtogahringjunum. Til daemis kynnti
leidbeinandinn hugtakid ,dskir” @ méti ,markmidum” sem nemendum fannst gagnlegt. bar
sem porf krefur var einnig batt vid kenningum og tolfraedi fra Bretlandi til ad hjalpa
nemendum ad skapa samhengi.
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6.0 NIDURSTODUR

Nidurstadan i Leidtogahringjunum 4 islandi, Bretlandi, Grikklandi og Spani for fram Gr
vaentingum. Alls meaettu 37 patttakendur i hringina og var upphaflega gert rad fyrir ad ad
minnsta kosti 20 patttakendur myndu maeta. Petta er mikil patttaka og synir ahuga
nemenda um alla Evrépu a adferdafreedi og hugmyndum Leader Circles og Women Making
Waves verkefnisins.

Vidbrdgdin sem fengust fra patttakendum syndu ad almenn anzegja var mikil, par sem
patttakendur préa mjuka faerni sina, par med talid leidtogahaefni, igrundunarfeerni, pekkja
eigin styrkleika og sjalfshvatningu.

Leidbeinendum fannst leidarvisir leidbeinandans vera gagnlegt taeki pegar peir stjéornudu
leidtogahringjunum. Sumar afingar voru lagadar ad peirra eigin samfélagi, sem meelt er
med til ad audvelda fundina. Uppbyggileg endurgjof var einnig veitt af leidbeinendum en
einnig patttakendum til ad baeta fundina.

A heildina liti& heppnudust fundirnir mjog vel og adferdafraedin hefur reynst arangursrik hja
konum sem bua vid fjélpaetta mismunun. Leidtogahringirnir hafa uppfyllt markmid
verkefnisins Women Making Waves med pvi ad proa forystu og feerni i pessum markhopi
og baeta adgengi ad vinnumarkadi.
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